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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация содействия развитию и поддержке 
некоммерческих организаций, общественных инициатив, социальных и образовательных 
программ «Центр интеллектуального диалога» (в дальнейшем именуемая ‒ Организация) 
является унитарной, не имеющей членства и созданной на основе имущественных взносов 
гражданина в целях предоставления услуг, направленных на достижение целей, указанных 
в п. 2 настоящего Устава, посредством содействия развитию и эффективной деятельности 
некоммерческих организаций, общественных инициатив граждан, в том числе 
образовательных и социальных инициатив, оказания всесторонней помощи указанным 
выше гражданам и организациям, направленных на достижение общественных благ. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации ‒ автономная некоммерческая 
организация. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная 
некоммерческая организация содействия развитию и поддержке некоммерческих 
организаций, реализации общественных, социальных и образовательных программ 
«Центр интеллектуального диалога». 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «Центр 
интеллектуального диалога». 

1.5. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous Non-Profit 
Organization for Assistance to the Development and Support of Non-Governmental 
Organizations, Implementation of Public, Social and Educational Programs “Center for 
Intellectual Dialogue”. 

1.6. Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANO “Center for 
Intellectual Dialogue”. 

1.7. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе Конституции 
Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона «О некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов 
Российской Федерации и настоящего Устава. 

1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью 
извлечение прибыли. 

1.9. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 
(за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим 
имуществом; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 
Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 
собственность Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя. Организация 
использует принадлежащее ей имущество, в том числе переданное учредителем 
Организации, исключительно для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

1.11. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство 
Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и 
действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе Организации. Руководители 
филиала и представительства назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 
Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет 
Организация. 
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1.12. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 
территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением 
случаев, установленных федеральным законом. 

1.13. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке. 
Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.14. Организация имеет эмблему. Эмблема содержит изобразительный 
(графический) и словесный элементы. В центре изобразительного (графического) 
элемента расположены два стилизованных человеческих профиля, обращенных друг к 
другу, что символизирует диалог и взаимодействие; внутри контуров профилей размещен 
графический элемент в форме облака речи, внутри которого изображена абстрактная 
линия, напоминающая очертания извилин головного мозга; вокруг центрального 
изображения по дуге размещена надпись: «Центр интеллектуального диалога».  

Словесный элемент на полной эмблеме расположен ниже изобразительного 
(графического) элемента и включает в себя надпись в пять строк: «Автономная 
некоммерческая организация» (первая строка), «содействия развитию и поддержке 
некоммерческих организаций, реализации общественных, социальных и образовательных 
программ «Центр интеллектуального диалога» (вторая, третья, четвертая и пятая строки).  

 

 

 

 

 

Основной цвет изобразительного (графического) и словесного элементов ‒ сине-
голубой; дополнительный цвет ‒ белый.  

Логотип может использоваться в цветном и монохромном (черно-белом, сером) 
исполнении. При использовании в монохромном варианте сохраняется контрастность и 
читаемость всех элементов композиции. 
 
 
 
 

 

Дополнительно может использоваться часть эмблемы, а именно прописные буквы 
«И» и «Д». Они объединены в единую композицию, образующую символ арки или моста. 
Буква «И» выполнена в тѐмно-синем цвете. Буква «Д» выполнена в голубом цвете. Она 
символизирует диалог, открытость и доверие. Арка (мост) образуется сочетанием 
элементов «И» и «Д».  

1.15. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, область 
Белгородская, Губкинский городской округ, город Губкин. 

1.16. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.17. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

государственной регистрации в установленном законом порядке; правоспособность 
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Организации прекращается в момент внесения в Единый государственный реестр 
юридических лиц (ЕГРЮЛ) сведений об исключении. 

1.18. Все вопросы деятельности Организации, не рассмотренные в настоящем 
Уставе, регулируются действующим законодательством. 

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
2.1. Целью создания и деятельности Организации является оказание услуг, 

направленных на: 
‒ развитие социальных и образовательных программ;  
‒ ресурсную, информационную, методическую и консультационную поддержку 

некоммерческих организаций, а также создание условий для их возникновения и развития;  
‒ распространение новых технологий и лучших практик работы в социальной сфере, 

в том числе посредством объединения и развития потенциала социально ориентированных 
некоммерческих организаций;  

‒ содействие развитию и поддержке общественных инициатив, направленных на 
решение социально значимых задач и социальных проблем. 

Указанная деятельность осуществляется Организацией посредством взаимодействия 
с гражданами, некоммерческими организациями, а также иными юридическими лицами в 
сферах, соответствующих уставным целям и предмету деятельности Организации, в том 
числе: 

2.1.1. Социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального 
положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и 
иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 
обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

2.1.2. Поддержки, укрепления и защиты семьи; 
2.1.3. Содействия защите материнства, детства и отцовства; 
2.1.4. Содействие в реализации программ для граждан в сфере образования, науки, 

культуры, искусства, просвещения, духовному развитию личности, включая краеведение, 
сохранение историко-культурного наследия и патриотическое воспитание. 

2.1.5. Содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а 
также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 
состояния граждан; 

2.1.6. Содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за 
исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении 
физкультурных и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и 
(или) оказания услуг физическими лицами; 

2.1.7. Реализации программ по привлечению внимания граждан по охране 
окружающей среды и защиты животных; 

2.1.8. Социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

2.1.9. Оказания бесплатной юридической помощи и правового просвещения 
населения; 

2.1.10. Содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 
2.1.11. Содействия развитию научно-технического, художественного творчества 

детей и молодежи; 
2.1.12. Поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, 

детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 
2.1.13. Содействия профилактике социально опасных форм поведения граждан;  
2.1.14. Содействия в реализации проектов, направленных на улучшение условий 

труда и занятости населения. 
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2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, 
направленных на достижение целей, ради которых создана Организация: 

2.2.1. Оказание информационной, методической, консультационной, 
организационной, технической и экспертно-аналитической поддержки некоммерческим 
организациям, инициативным группам граждан, а также лицам, осуществляющим 
подготовку к созданию некоммерческих организаций. 

2.2.2. Сопровождение деятельности некоммерческих организаций по отдельным 
направлениям, включая бухгалтерское, юридическое сопровождение, связи с 
общественностью, дизайн, веб-программирование и иные услуги на условиях аутсорсинга. 

2.2.3. Оказание информационной, организационной и консультационной поддержки 
в области добровольческой (волонтерской) деятельности. 

2.2.4. Содействие организации внутреннего взаимодействия, повышению 
прозрачности и самоорганизации в некоммерческом секторе. 

2.2.5. Повышение информационной открытости и прозрачности некоммерческих 
организаций. 

2.2.6. Популяризация и развитие социального проектирования как формы разработки 
и реализации социальных, общественно полезных инициатив граждан и некоммерческих 
организаций. 

2.2.7. Подготовка информационных и просветительских материалов, реализация 
просветительских программ в области социального проектирования. 

2.2.8. Оказание консультационной и методической поддержки, сопровождение 
подготовки социально значимых программ, проектов, инициатив, в том числе заявок 
(иной документации) для получения финансовой поддержки. 

2.2.9. Реализация программ, направленных на повышение эффективности 
деятельности и развитие лидерского потенциала сотрудников и волонтеров 
некоммерческих организаций. 

2.2.10. Разработка и реализация программ и проектов, организация и проведение 
мероприятий, направленных на просвещение граждан о некоммерческом секторе, 
общественно полезных инициативах, о формах и видах добровольчества (волонтерства). 

2.2.11. Организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов, лекций, 
тренингов, мастер-классов, интенсивов, акселераторов, хакатонов, конкурсов, стажировок, 
просветительских мероприятий, индивидуальных консультаций, кинопоказов и 
кинолекториев, направленных на поддержку и развитие общественного сектора и 
социально значимых инициатив и проектов. 

2.2.12. Предоставление методической, организационной и технической поддержки, 
включая организационное сопровождение публичных мероприятий. 

2.2.13. Организация и содействие в реализации публичных мероприятий по 
привлечению общественного внимания к вопросам деятельности Организации и для 
достижения уставных целей. 

2.2.14. Участие в образовательных, просветительских мероприятиях, оказание услуг 
по проведению мероприятий (семинаров, лекций, мастер-классов, конкурсов) в 
образовательных, социальных организациях, включая некоммерческие организации. 

2.2.15. Организация научно-методической и исследовательской деятельности, 
подготовка отчетов, аналитических и информационных материалов в области поддержки 
социальных и общественных инициатив, в том числе в рамках деятельности 
некоммерческих организаций, добровольческой (волонтерской) деятельности. 

2.2.16. Проведение социологических и маркетинговых исследований, обобщение и 
тиражирование лучших социальных практик, проведение отбора лучших социальных 
технологий и их внедрение в регулярную практику. 

2.2.17. Проведение исследований состояния социально ориентированных 
некоммерческих организаций и выполнение иных аналитических работ по изучению, 
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прогнозированию, мониторингу и оценке мероприятий, проектов и программ по 
содействию и поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций, 
общественных инициатив, социальных и образовательных программ. 

2.2.18. Организация (участие в организации) конкурсов по предоставлению 
поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, включая 
администрирование конкурсных процедур, мониторинг и оценку реализованных проектов, 
получивших поддержку. 

2.2.19. Содействие развитию краеведения, организация работы по изучению 
истории, культуры, природы и традиций родного края; выявлению, изучению и хранению 
памятников материальной и духовной культуры, краеведческих материалов; сохранению 
местных традиций и популяризации краеведческих знаний; проведение краеведческих 
экспедиций, походов и полевых исследований; взаимодействие с образовательными 
учреждениями по вопросам краеведческого образования; развитие музейного и 
краеведческого волонтерства; создание интерактивных и интерактивно-образовательных 
культурных, музейных пространств, в том числе для детей и молодежи. 

2.2.20. Подготовка информационных материалов, реализация программ, 
направленных на содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 
граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 
состояния граждан и духовного развития личности; в области физической культуры и 
спорта; в области семейного воспитания, пропаганды семейных ценностей, повышения 
педагогической культуры родителей. 

2.2.21. Оказание социальной поддержки гражданам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации; реализация проектов в области охраны окружающей среды; 
организация мероприятий по социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации. 

2.2.22. Содействие в организации профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования. 

2.2.23. Оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения 
населения; содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан; 
поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 
молодежного движения, детских и молодежных организаций; деятельность в сфере 
патриотического воспитания граждан Российской Федерации. 

2.2.24. Организация и развитие межсекторного взаимодействия, включая 
взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного 
самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, образовательными 
организациями и социальными учреждениями, средствами массовой информации по 
вопросам, направленным на достижение целей создания Организации, в том числе на 
реализацию совместных проектов, программ, проведение совместных мероприятий, а 
также развитие межмуниципального сотрудничества. 

2.2.25. Организация, проведение и участие в благотворительной деятельности. 
2.2.26. Оказание информационных услуг, включая содействие освещению 

мероприятий в средствах массовой информации и социальных сетях; содействие 
деятельности по производству и распространению социальной рекламы. 

2.2.27. Осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и 
целям Организации; создание, издание и распространение краеведческих материалов, 
книг, брошюр, мультимедийных, печатных материалов, пособий, изданий для достижения 
уставных целей; учреждение и организация средств массовой информации (сетевых 
изданий) в соответствии с тематикой деятельности Организации. 
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2.2.28. Учреждение специальных стипендий, премий, грантов Организации; 
осуществление финансирования программ, проектов и других мероприятий в 
соответствии с целями создания Организации. 

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых Организация 
создана, и соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества и участвуя в 
них. Доходы от предпринимательской деятельности направляются на достижение 
уставных целей Организации. 

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, а именно: 
2.4.1. Оказание консультационных, информационных и юридических услуг, 

соответствующих уставным целям Организации, в том числе по вопросам уставной 
деятельности, управления, а также в области права. 

2.4.2. Организация и проведение конференций, семинаров, мастер-классов, 
вебинаров, выставок и иных просветительских и массовых мероприятий, 
соответствующих уставным целям Организации, а также реализация билетов на 
указанные мероприятия. 

2.4.3. Издательская деятельность, включая издание и распространение печатной 
продукции, книг, аудио- и видеозаписей, кинофильмов, телевизионных программ, а также 
их публикацию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

2.4.4. Изготовление и реализация сувенирной продукции (значков, фотографий, 
открыток и иной продукции), соответствующей тематике деятельности Организации. 

2.4.5. Проведение исследований конъюнктуры рынка, изучение общественного 
мнения, а также научных исследований и разработок в области общественных и 
гуманитарных наук. 

2.4.6. Сдача в аренду собственного имущества. 
2.5. Если для осуществления какого-либо вида деятельности требуется получение 

лицензии, то такая деятельность осуществляется только после получения 
соответствующей лицензии. 

 
3. УЧРЕДИТЕЛЬ  

 
3.1. Учредитель определяет направления деятельности и задачи Организации, 

обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых она 
создана. 

3.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
1) утверждение Устава Организации, внесение в него изменений; 
2) принятие новых лиц в состав учредителей Организации. 
3) избрание исполнительного органа Организации – Председателя и досрочное 

прекращение его полномочий;  
4) определение условий заключаемого с Председателем договора; 
5) создание Совета; досрочное прекращение их полномочий в случае 

предусмотренном Уставом; 
6) принятие решения о преобразовании Организации в общественно полезный 

фонд; 
7) одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть 

переданы для решения иным органам Организации. 
3.3. Осуществление Учредителем Организации своих функций производится на 

безвозмездной основе. 
3.4. Учредитель имеет право: 
1) принимать участие в любых мероприятиях, проводимых Организацией; 
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2) участвовать в деятельности Организации; 
3) получать информацию о деятельности Организации, ее планах и 

программах; 
4) обращаться в органы управления Организации по любым вопросам, 

связанным с деятельностью Организации; 
5) осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать 

иную финансовую и материальную помощь, необходимую для обеспечения деятельности 
Организации. 

3.5. Вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя, принимаются им единолично 
и оформляются решением единственного Учредителя. Решения Учредителя оформляются 
в письменной форме. 

 
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ  

 
4.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании решения 

учредителя Организации. Включение нового учредителя в Организацию происходит на 
основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 
соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в состав 
учредителей Организации принимает Учредитель Организации в течение 30 (тридцати) 
дней с момента поступления заявления. В случае, если в Организации два и более 
учредителей, решение о принятии в состав учредителей нового лица принимается всеми 
учредителями единогласно. 

4.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.3. В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного 
учредителя, он обязан до направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 
уполномоченный орган передать права учредителя другому лицу в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
5. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1.Органами управления Организации являются: 
1) Учредитель. 
2) Совет. 
3) Председатель. 

 
6. СОВЕТ  

 
6.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет, 

основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, для которых создана 
Организация. Совет при создании назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. В 
дальнейшем формируется самим Советом в составе не менее трех человек на тот же срок.  

Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну 
треть общего числа членов Совета.  

Председатель Организации может входить в состав Совета. 
6.2. К исключительной компетенции Совета относятся: 
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования, использования имущества;  
2) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
3) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
4) создание филиалов и открытие представительств Организации; 
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5) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах; 

6) принятие решений о реорганизации (за исключением преобразования в 
фонд) и ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и 
утверждение ликвидационного баланса; 

7) избрание Совета Организации и досрочное его прекращение; 
8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
9) одобрение крупных сделок и сделок с заинтересованностью; 
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета, не могут быть 

переданы для решения иным органам Организации. 
6.3. Советом могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, 

предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к 
исключительной компетенции иных органов Организации. 

6.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия членов 

Совета в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе заседания 
Совета. 

По требованию не менее одной трети членов Совета или Председателя может быть 
созвано внеочередное заседание Совета. 

6.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины его 
членов. 

Решение Совета принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов членов, присутствующих на собрании. 

Решения Совета по вопросам исключительной компетенции принимаются открытым 
голосованием квалифицированным большинством не менее ⅔ голосов присутствующих 
на заседании членов Совета. 

6.6. На заседании Совета председательствует Председатель (в случае его вхождения 
в состав Совета) либо иное лицо, избранное из числа членов Совета на заседании. В 
случае отсутствия Председателя на заседании председательствует лицо избранное на 
данном заседании членами Совета. 

6.7. На заседании Совета ведется протокол, в котором фиксируется повестка дня, 
присутствующие лица, краткое содержание выступлений и предложений, результаты 
голосования по каждому вопросу. Протокол подписывается председательствующим и 
секретарем заседания. Секретарь заседания избирается на заседании Совета из числа 
членов Совета. 

6.8. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за 
выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

6.9. Совет осуществляет контроль за деятельностью Председателя и использованием 
средств Организации в соответствии с утвержденным финансовым планом. 
 

7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
 

7.1. Председатель является единоличным исполнительным органом Организации, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 
учредителю и Совету. Председатель назначается учредителем сроком на 5 (пять) лет. 

Председатель может быть членом Совета Организации. 
7.2. К компетенции Председателя относится решение вопросов, не отнесенных к 

исключительной компетенции учредителя и Совета. 
7.3. Председатель: 
1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Совета, учредителя; 
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2) без доверенности действует от имени Организации; 
3) в соответствии с настоящим Уставом принимает решения по всем вопросам, 

связанным c финансово-хозяйственной деятельностью Организации 
4) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 
5) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 
6) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 
7) заключает договоры, совершает сделки в соответствии с законодательством 

для достижения целей, определенных настоящим Уставом, выдает доверенности; 
8) издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения по 

оперативным вопросам внутренней деятельности Организации, обязательные для всех 
сотрудников (работников) Организации; 

9) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы 
Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим 
Уставом к компетенции Учредителя и Совета Организации; 

10) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 
Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в 
пределах, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством 
Российской Федерации; 

11) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках проектов и 
программ Организации; 

12) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не 
относящиеся к исключительной компетенции других органов управления Организацией. 

7.4. Председатель обязан уведомлять учредителя и Совет о своей 
заинтересованности в совершении сделок, стороной которых является или намеревается 
быть Организация, в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации. 

 
8. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8.1 Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет 
информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 
органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

8.2. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью организации, за принятые 
органами Организации решениями и обеспечением их исполнения, соблюдением 
Организацией действующего законодательства Российской Федерации. 

8.3. Для проведения надзорных мероприятий Учредитель вправе требовать от членов 
Совета и должностных лиц организации предоставления всех необходимых документов. В 
случае выявления нарушений в деятельности Организации, Совет, по требованию 
Учредителя, обязан в разумные сроки принять меры по их устранению. Совет обязан 
представлять Учредителю отчет о проведенных мероприятиях по устранению выявленных 
нарушений. В случае принятия Советом решения, противоречащему законодательству 
Российской Федерации или не соответствующему целям и предмету деятельности 
Организации, Учредитель имеет право принять решение о расформировании Совета и о 
формировании нового состава Совета. 

8.4. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с 
предварительного согласия Совета или Учредителя, в случае наличия на расчетных счетах 
Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации к моменту одобрения крупной сделки. 
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Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, 
определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 
быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 
выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные 
ее существенные условия или порядок их определения. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть 
указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 
предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное 
согласие считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, 
за исключением случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, 
на совершение которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при 
которых давалось предварительное согласие. 

Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 
заинтересованность, и Советом принято решение о предварительном согласии на ее 
совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, не требуется. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного 
согласия на ее совершение, может быть признана недействительной в соответствии со 
статьей 173.1 Гражданского кодекса Российской Федерации по иску Организации, ее 
Учредителя (учредителей) или членов (члена) коллегиального высшего органа 
управления, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать, 
об отсутствии предварительного согласия на совершение такой сделки Учредителя 
(учредителей) или коллегиального высшего органа управления. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством. 

9.2. Реорганизация Организации в иную некоммерческую организацию допускается 
в случаях и в порядке, который установлен законом. 

9.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения Совета или по 
решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

9.4. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 
в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В 
случае если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

9.5. Ликвидация Организации влечет прекращение еѐ деятельности без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Состав ликвидационной 
комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Организации. 

9.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекращает 
свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 
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10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
 

10.1. Устав в новой редакции с внесенными в него изменениями и дополнениями 
утверждается учредителем. 

10.2. Государственная регистрация Устава в новой редакции осуществляется в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.  
 

11. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
11.1. Для достижения целей своей деятельности Организация может иметь в 

собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также 
может иметь в собственности земельные участки. 

11.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

11.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 
формах являются: 

  средства государственной поддержки деятельности Организации, гранты или иные 
финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей 
Организации и еѐ основных видов деятельности; 

  добровольные имущественные взносы, пожертвования, средства целевого 
финансирования; 

  доходы от приносящей доход деятельности; 
  доходы от предпринимательской деятельности; 
  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по операциям с акциями, облигациям; 
  другим ценным бумагам и вкладам; 
  результаты интеллектуальной деятельности; 
  доходы, получаемые от собственности Организации; 
  поступления от мероприятий, проводимых Организацией; 
  другие поступления, не запрещенные законом. 
11.4. Собственностью Организации является приобретенное или переданное 

гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие 
ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

11.5. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской деятельности и 
иной приносящей доход деятельности являются ее собственностью и не могут 
перераспределяться между учредителями. Организация осуществляет владение, 
пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и 
только для выполнения уставных задач и целей. 

11.6. Учредитель Организации не обладают правом собственности на ее имущество, 
в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взноса и пожертвований. 

11.7. Учредитель может пользоваться ее услугами только на равных условиях с 
другими лицами, в том числе лицами, входящими в структуру управления Организацией в 
соответствии с п. 4 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях». 

 


